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Prot. n.__444 /C43 Vico Equens&5/01/2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
» VISTO l'avviso di autorizzazione all'avvio dellet&ita del MIUR;
» VISTI i criteri stabiliti in sede di accordi sindalg
* VISTO il bando 4462 del 31/03/2011 Piani Intergeiil 1;
e SENTITO il GOP in data 20/01/2012;

INDICE
La selezione per il reclutamento, tra il persomiEka scuola, delle seguenti figure professionali:

1. N.2 TUTOR STAGE ESTERO (Periodo 01/04/2012 — 15042)
2. N.2 TUTOR STAGE ITALIA (Periodo 20/05/2012 —/08/2012)
OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza eempetenza dei giovani
AZIONE: stage in ltalia e nei paesi UE

TITOLO PROGETTO: “Sperimento il futuro” - C-5-ES2011-204 — stage in ltalia
TITOLO PROGETTO: “Go and work” - C-5-FSE-2011-204tage nei paesi UE

Per una maggiore consapevolezza della proprididature, si riportano di seguito le principalivta
richieste alle diverse figure professionali.

In particolare il TUTOR:

» Cura e aggiorna I'inserimento dei dati richiesti’denministrazione, direttamente on line, sul
portale specifico predisposto dal MIUR,;

» Cura che nel registro didattico e di presenza vemganotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'oradidnizio e fine della lezione;

* Segnala in tempo reale se il numero dei partedigaahde di oltre un terzo del minimo previsto;

» Cura il monitoraggio fisico del corso, contattaricalunni in caso di assenza ingiustificata,

* Mantiene il contatto con i consigli di classe dpafgenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta didattica dell'intervento;

» Fornisce al referente della valutazione del Piahal&OP tuttti gli elementi utili alla
documentazione da produrre all'inizio ed alla fited progetto.

La realizzazione del Piano ha avuto inizio il@92012 e dovra concludersi entro la data del

31/05/2012 per il modulo “GO AND WORK” ed entra3il/07/2012 per il modulo

“SPERIMENTO IL FUTURO".



Gli aspiranti a tali incarichi dovranno fa pervenia domanda, redatta sull’apposito modello,
corredata da curriculum vitae in formato europeelativa griglia di valutazione dei titoli, in bast
chiusagntro le ore 14,00 del giorno 04 febbraio 203#2esso l'ufficio di segreteria.

La domanda dovra riportare espressa autorizzaaiamattamento dei dati personali per fini
istituzionali ai sensi del D.Lvo n. 196/2003.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(PrAarmando 1Z2Z0)

In allegato:
1. modello domanda
2. griglia di valutazione.



SCHEMA DOMANDA
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

IPSSAR DE GENNARO
VICO EQUENSE

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezieme‘pUTOR INTERNO ESTERO — TUTOR INTERNO
ITALIA” —PON 2007/2013. “Migliorare i livellidi conoscenza e competenza dei giovani”. Codicé. 20

Bando PON n. 4462 del 31/03/2011 — Azione C 5 -listigre i livelli di conoscenza e competenza dei

giovani — Tirocini e stage in Italia e nei Paesidfei.

Il/la sottoscritto/a

Nato/a il prov.

E residente in via

Cap citta tel.

Indirizzo posta elettronica

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezioneailit@di:

TUTOR INTERNO ESTERO ( ) TUTOR INTE® ITALIA ( )
Per il percorso in oggetto.
A tal fine allega curriculum vitae.
Dichiara, sotto la propria responsabilita, di ayeneso visione del bando e di essere a conoscéeza c
dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riggati nella domanda e nel curriculum vitae sonayetig alle
disposizioni del Testo Unico in materia di docunagiine amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n.
445,

Data Firma

Ai sensi del D.L. n. 196 del 30/06/2003, si autpai¥ Amministrazione ad utilizzare i dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necesgaer la gestione giuridica ed economica del presaméatto.

Data Firma




(compilare il formulario inserendo gli estremi riesti — dicitura e data del titolo e/o delle esperze

professionali).

QUADRO 1 - TITOLI CULTURALI

TITOLO ESTREMI ACQUISIZIONE PUNTEGGIO
TITOLO
Laurea in lingua e letteratura straniera Punti 5 (valutato solo per paesi
esteri)
Laurea vecchio ordinamento o di Punti 3
secondo livello

Laurea di primo livello Punti 2
Diploma Punti 1
Seconda laurea Punti 1

Master universitario o
Specializzazione o corsi di Punti 2 (max. p.4)
perfezionamento post laurea

coerenti con il progetto

Corso certificato di lingua Inglese Punti 3 (valutabile solo per paesi
corrispondente al livello B2 esteri)




QUADRO 2 — ESPERIENZE D'AREA - CAPACITA E COMPETENZ E ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita professionali private

PERIODO

Esperienza di stage e/o
conduzione di gruppi (di
studio e/o di lavoro) iftalia
E allESTERO

Punti 1 (max punti 4)

Incarico di Funzione Strumentale
e/collaborazione (staff di Presidenz

Punti 1 x ann ( max p.3)




QUADRO 3 — CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE
Ad es. per l'inserimento dei dati di propria competenza nel sistema “Gestione PON 2007/2013

DESCRIZIONE PERIODO Punti 3 MAX

Esperienza inserimento dati i Punti 1 x corso

piattaforma

Attestato di partecipazione 3
corsi di alfabetizzazione per
PC

Punti 0,5 x corso ( max p.3)

ECDL Punti 1

Il /la sottoscritto/a dichiara , altresi, dppossedere adeguate competenze in ambito informgimola gestione della
piattaforma di sistema on-line “Gestione e Monitaggio dei Progetti”.

Per i docenti in possesso di laurea non sara vatotd punteggio del diploma pari a punti 1.

Per il possesso dei requisiti autocertificati shigie necessario, ai fini di una maggiore trasparenda
riferimento dettagliato della certificazione in pessso dell’aspirante.

L’incarico di Tutor PON pari a punti 1 non puo aggngersi a quello di “esperienza dati in piattaforai pari
a punti 1 a meno che tale riconoscimento non detdl diverso incarico formale.

Vico Equense

FIRMA




