ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA
RISTORAZIONE

“Francesco de Gennaro”

80069 - VICO EQUENSE (NA)

PREMESSO

Che con bando n. 5683 del 20/04/2011 FSE - Circolare Straordinaria POR, il Ministero della
Pubblica Istruzione - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli Affari
Internazionali - Ufficio IV - ha autorizzato il Piano Integrato di Istituto del Programma Operativo
Nazionale inerente all’Obiettivo C Azione 5 - “Migliorare 1 livelli di conoscenza e competenza dei
giovani” - Tirocini e Stages in Italia e Paesi dell’U.E. - finanziato con il F.S.E. da attuarsi nell’anno
scolastico 2011-2012 e definito dal codice C-1-FSE04-POR CAMPANIA-2011-468;

che il progetto presentato e autorizzato nell’ambito dell’azione C1 “Migliorare i livelli di
conoscenza e competenza dei giovani” - titolo progetto “PLEASURELEARNING1” prevede: n.
80 ore di percorso formativo / professionalizzante ed € rivolto a n. 15 alunni dell’Istituto che
saranno affiancati da 2 tutor d’Istituto;

che I’esperienza di stage all’interno delle unita produttive e di servizio dell’azienda rappresenta per
gli allievi un importante opportunita di conoscenza del mondo del lavoro attraverso una valida
esperienza professionale nel settore agrituristico.

Vista Dofferta inviata dall’azienda NEW DISTANCE - Via Nomentana 53/b — Monterotondo
Scalo (RM);

TRA
L’ Istituto Professionale Statale per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “Francesco de
Gennaro” Via Vico Delle Monache di Vico Equense (NA), di seguito piu brevemente denominato
PISTITUTO rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Armando 1ZZ0O, nato ad Afragola (NA)
il 03/10/1951 C F: ZZIRND51R03A064W.

E

L’Azienda NEW DISTANCE - Via Nomentana 53/b — Monterotondo Scalo (RM); partita lva
10159931004 rappresentata dalla sig.ra GARGIULO MARIA FRANCESCA nata a Napoli il
07/07/1973, in qualita di amministratore unico;
Si conviene e stipula quanto segue:

art. 1 — Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione;

art. 2 — L’Istituto affida all’Azienda i seguenti servizi, secondo quanto espressamente richiesto nel
bando di gara, per :

trasferimento con bus alle ore 4,30 del 02/10/2011;



e volo del 02 OTT 11 ROMA CIAMPINO / LONDRA STANSTED FR

3005 H.10.10 - 11.55
e Volo de 22 OTT 11 LONDRA STANSTED / ROMA CIAMPINO FR
3014 H.18.15-21.40

Ospitalita per n. 15 allievi + n. 2 accompagnatori, presso:
e KENSINGTON CLOSE HOTEL 4**** - Wrights lane - W85S - LONDON
Pranzi in ristorante convenzionato, per n. 15 allievi + n. 2 accompagnatori:

e THISTLE HOTEL BLOOMSBURY PARK - 126, Southampton row - WC1B
LONDON

e L’azienda garantisce che le strutture ospitanti rispondono a tutti le norme di igienicita e
sicurezza.

Frequenza presso scuola per corso di lingua inglese, per complessivi n. 80 ore di lezione presso:

« Accompagnamento allievi da parte di personale locale hotel — scuola e viceversa, cosi come
indicato nel bando.

« Le lezioni devono essere impartite da docenti di madrelingua qualificato per non piu di ore 5
giornaliere. Laddove si superano le 5 ore é deve essere prevista una pausa pranzo.

e Sono da prevedere lezioni in situazione di treasure hunt presso musei, luoghi di interesse,
strutture turistiche /alberghiere sempre nell’ambito delle 80 ore del corso.

e L’iscrizione deve prevedere la fornitura di idoneo didattico, la fruizione dei collegamenti
internet free, biblioteche ed altri sussidi o supporti della scuola/college per I’intero periodo.

o [’abbonamento settimanale/mensile per 1 mezzi di trasporto locali per I’intera durata del
soggiorno.

o Copertura assicurativa per infortuni, assistenza sanitaria, danni contro terzi per tutti i
partecipanti (alunni tutor) durante I’intera durata del soggiorno.

e Numero almeno 4 escursioni in luoghi di particolare interesse ambientale e culturale con
visite guidate a cura dell’azienda con guida in lingua inglese secondo il seguente
programma:

1. una giornata a Oxford/Cambridge

2. unagiornata a Bath;

3. unavisita al British Museum;

4. una visita alla Tower of London;

5. visita a strutture e/o grandi alberghi di quattro/cinque stelle.

art. 3 - Dlstituto affida all’azienda i1 servizi, conformemente quanto previsto nell’offerta
L’Azienda NEW DISTANCE parte integrante del contratto stesso;

art. 4 — per quanto previsto all’art. 2 I’Istituto si impegna a riconoscere all’Azienda un compenso
pari a € 50.700 per vitto alloggio e trasporto, € 6.400,00 per formazione allievi, ed € 3.000,00 per
certificazione allievi per durata complessiva del corso pari ad ore 80, e € 450,00 quale penale per
sostituzione biglietti;

art. 5 — 1 compensi indicati all’art. 3 previa regolare fatturazione IVA compresa, saranno
corrisposti, previa presentazione di regolare fattura, dopo 1’accreditamento all’Istituto del
finanziamento da parte del MIUR di Roma;



art. 6 — Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. dell’art. 1373 c.c., che I’Istituto potra
recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.
L’Istituto dovra comunicare all’Azienda, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e dalla data di ricezione di detta comunicazione
il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti;

Ricevuta la comunicazione del recesso 1’Azienda dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed 1 risultati dell’attivita svolta fino a quel momento;

art. 7 — Il presente contratto verra registrato solo in caso d’uso;

art. 8 — I'LP.S.S.A.R. de Gennaro di Vico Equense, quale committente indica quale Foro
competente quale eventuali controversie il Tribunale di Torre Annunziata (NA);

Art. 9 — Tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si rimanda al bando di
gara.

Il presente contratto si compone di n° 3 pagine.

Convenzione stipulata in data 30 settembre 2011 al registro prot. n® 6272/C43.

PER L'AZIENDA PER L'ISTITUTO

Sig.ra Maria Francesca Gargiulo Prof. Armando 1ZZ0



